CH-Q App Logins
CH-Q vi offre un abbonamento con 10
accessi o un abbonamento con 50 accessi
all'anno per i vostri clienti. Questo vi
permette di accompagnare diversi
individui, gruppi o classi.

| singoli possono anche acquistare un
singolo login per se stessi.

* Login per individui all'anno
* Accesso con 10 login all'anno
* Accesso con 50 login all'anno
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Management delle competenze per il percorso di carriera

svilupparle ulteriormente.

Selbst-

Sede CH-Q =

Teamfahigkeit

Fondazione SAG
Sede CH-Q o

Kontaktfahigkeit

komp

Lernfahigk

Ausdauer

Sonnenbergstrasse 74 el Foneni
CH- 8603 Schwerzenbach ZH - |
Kritikfahigkeit Motivation
Antrieb
sois
044 534 69 83 Konfikciahighelt  Entscheid
info@ch-qg.ch b
. Verantwortul Umgang m
www.stiftung-sag.ch Gbemelunen S
Kommunikation Offenheit
Aufgeschlo
Informations- Auftrittsko

kompetenz

Methoden- Basis-
P kompetenzen

i app.ch-q.ch

sammenarbeit / Kooperation




Competenze per la carriera professionale
CH-Q supporta individui, specialisti,
coach, manager di linea e datori di lavoro
nella documentazione e nell'ulteriore svi-
luppo delle competenze.

L'applicazione CH-Q basata sul web porta
a un portfolio personale di competenze in
sei fasi.

Applicazione ampia

CH-Q viene utilizzato nella consulenza
professionale e di carriera, nell'inte-
grazione lavorativa, nella gestione delle
competenze aziendali, nella formazione e
nell'aggiornamento professionale. CH-Q
pud essere integrato nei concetti di
apprendimento esistenti e personalizzato.

Prospettive

Chiarire le opportunita,
definire gli obiettivi,
stabilire il piano d'azione

Riflessione

Comprendere e
riflettere situazioni e
comportamenti

L'app CH-Q & in grado di:

Creare profili di competenze grafiche
per l'autovalutazione e la valutazione
esterna.

Misurare le 32 competenze del mer-
cato del lavoro con i livelli della tasso-
nomia svizzera.

Creare piani di sviluppo precisi per
competenze specifiche.

Creare brevi profili concisi e accatti-
vanti per i CV e le ricerche di lavoro.
Accompagnare le persone mentre la-
vorano alla loro biografia.

Creare obiettivi di motto personali e

piani d'azione secondo il Modello ZRM
(Zurcher Ressourcen Modell)

Biografia
Inserimento delle tappe
nel curriculum vitae

Prestazioni
Documentare le attivita,
valutare le prestazioni

Aggiungere a un profilo

Profilo
{ talenti e punti di forza

Immagine di sé e degli altri
Conoscere i punti di forza e
di debolezza e trarne le dovute conclusioni
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Profilo

Competenze nel mercato del lavoro
svizzero

Un catalogo di competenze di nuova
concezione offre definizioni precise di
32 competenze a quattro livelli di tasso-
nomia, ciascuno corrispondente ai re-
quisiti del mercato del lavoro svizzero.
Cio consente di misurare le risorse delle
persone, di confrontarle con i profili
professionali e di presentarle in auto-
valutazioni e valutazioni esterne.

Toolbox per coach e professionisti
(disponibile solo in tedesco)
L'applicazione offre strumenti utili a
formatori, coach e specialisti per
supportare le persone nella dimo-
strazione e nello sviluppo delle loro
competenze. La  Toolbox  offre
suggerimenti metodici e didattici per
cingque aree di competenza per

Profilo delle competenze

Creato da autovalutazione

Competanze socian

Aggiungere a un profilo
( talenti e punti di forza

Profilo delle
competenze

Aggiungere a un profilo
talenti e punti di forza

aiutare le persone a sviluppare le proprie
capacita. Con un'attenzione particolare
alla formazione sul lavoro, alle valuta-
zioni, al job coaching, per i supervisori sul
posto di lavoro e per i coach quando
supportano gli individui.

Corso per facilitatori dell'apprendimento
e dei processi CH-Q

CH-Q offre un corso di formazione di 6
giorni per formatori, coach e specialisti.
Questo corso insegna i fondamenti del
CH-Q per il lavoro professionale con le
persone sulle loro competenze.

www.ch-g.ch



