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Lern- und Prozessbegleiterin / -Begleiter CH-Q 24/25 
Lehrgang zur professionellen Begleitung im Kompetenzmanagement (mit Modul Arbeitsintegration) 

 

Als zertifizierte Lern- und Prozessbegleiterin / Begleiter CH-Q beraten und begleiten Sie Menschen im 

Management ihrer Kompetenzen. Sie beraten und begleiten z.B. Personen in Aus- und Weiterbildung, 

Mitarbeitende in ihrer beruflichen Entwicklung, Stellensuchende oder Personen auf dem Weg zur 

Diplomanerkennung beim Nachweis von Fähigkeiten und Kompetenzen im Kontext der Arbeitsintegration. 

 

Beruflicher Kontext 
Die Lern- und Prozessbegleitung im Kompetenzmanagement betrifft die Ausbildung, die Beratung und/oder die 

Personalentwicklung. Sie sind tätig für Bildungsinstitutionen, Schulen, Betriebe, Verbände, Organisationen und 

Anbietenden von Arbeitsintegration. Das Modul 3 richtet sich an Fachkräfte in der Arbeitsintegration. 

 

Voraussetzungen 
Empfohlen ist eine abgeschlossene Ausbildung und mehrjährige Erfahrung im andragogischen Bereich, z.B. 

Erwachsenenbildung, Coaching, Arbeitsagogik, Sozialpädagogik etc. Modul 3 kann separat besucht werden durch 

Personen, die bereits die CH-Q Qualifikationsstufe 2 absolviert haben. 

 

Ausbildungsort und Online-Format 
Ausbildungstage präsent  Kurszentrum SAG, Sonnenbergstrasse 74, Schwerzenbach ZH 

Online Ausbildungstage  MS Teams (keine Systemvoraussetzungen) Homeoffice 

Selbststudium   Homeoffice 

 

Kompetenznachweise 
-Schriftliche Dokumentation über die Darstellung des Umgang mit den eigenen Kompetenzen inkl. Kompetenz-

nachweise nach CH-Q und Reflexion des persönlichen Lernprozesses 

-Methodisch-didaktische Planung zur Integration des Kompetenzmanagements in der eigenen Praxis 

 

Ausbildungsleitung 
Stefan Spahr Eidg. dipl. Ausbildner FA, MAS in Adult and Professional Education, Ausbildner CH-Q 3 

Christina Allenspach Ausbildnerin mit eidg. Fachausweis, HR-Fachfrau, Laufbahndiagnostik und Beratung 

Gastdozentin M2: Bettina Wöhler, Fachstelle Berufsabschluss für Erwachsene, biz Oerlikon  
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Modul 1 

Selbstmanagement von 
Kompetenzen 

Modul 2 

Lern- und Prozessbegleitung im 
Kompetenzmanagement 

Modul 3 

Selbst- und Fremdbeurteilung von 
Kompetenzen in der Arbeits-
integration 

1 Ausbildungstag online 
1 Ausbildungstag präsent 
15 Stunden Selbststudium 
 

1 Ausbildungstag online 
1 Ausbildungstag präsent 
15 Stunden Selbststudium 
 

2 Ausbildungstage online 

• Lernprozess im Selbstmanagement 
von Kompetenzen mit der CH-Q App 

• Nachweis der eigenen 
Handlungskompetenzen 

• Erarbeiten des persönlichen 
Kompetenzprofils, Selbst- und 
Fremdbild, Reflexion und 
Perspektiven, Biografiearbeit 

• Reflexion des persönlichen 
Lernprozesses im 
Kompetenzmanagement 

• Didaktische Planung von Bildungs- 
und Beratungsangeboten im 
Kompetenzmanagement 

• Gestaltung der Leitungsrolle in der 
Beratung und Prozessbegleitung im 
Selbstmanagement von Kompe-
tenzen mit Personen und Gruppen 

• Orientieren über Einsatzmöglich-
keiten des Kompetenzmanagements 
in Bildung und Arbeitswelt 

• Validierungsverfahren und 
Berufsabschlüsse für Erwachsene 

• CH-Q Kompetenzraster und 
Taxonomiestufen 

• Fremdbeurteilung in Stabilisierung, 
Qualifizierung, Jobcoaching 

• Prinzipien von Beobachtung und 
Bewertung, Indikatoren 

• Wirkungsziele im Klientenprozess 

• Konstruktion von Standard-
Aufgaben für die Anwendung in der 
eigenen Praxis. 

• Mikroteaching und Fallanalysen 

 

Abschluss 
Lehrgang Modul 1-3 Zertifikat CH-Q Qualifikationsstufe 2 sowie Zertifikat Lern- und Prozessbegleiter:in CH-Q 

nur Modul 1-2  Zertifikat CH-Q Qualifikationsstufe 2 

nur Modul 3  Kursbestätigung Selbst- und Fremdbeurteilung von Kompetenzen in der Arbeitsintegration 

 

Kosten 
Lehrgang Modul 1-3 CHF 1’400*  (Abschluss Eidg. Fachausweis Ausbilderin/Ausbilder oder adäquat) 

nur Modul 1-2  CHF 1’150*  (Abschluss Eidg. Fachausweis Ausbilderin/Ausbilder oder adäquat) 

nur Modul 3  CHF 550*  (Voraussetzung: Zertifikat CH-Q Qualifikationsstufe 2) 

* Mitarbeitende der Stiftung SAG erhalten einen Rabatt von 50% 

* plus Lizenzgebühren für die CH-Q App (Einzelperson 39.- pro Jahr/Coach-Lehrperson CHF 89.- bis 149 pro Jahr) 

 
Ausbildungsgang Herbst 2024 
M1 Do 31. Oktober 2024  09:00-16:00 Uhr  Online 

M1 Fr 01. November 2024 09:00-16:00 Uhr  Kurszentrum SAG Schwerzenbach ZH (KNW 1) 

M2 Do 07. November 2024 09:00-16:00 Uhr  Online 

M2 Fr 29. November 2024 09:00-16:00 Uhr  Kurszentrum SAG Schwerzenbach ZH (KNW 2) 

M3 Do 12. Dezember 2024 09:00-16:00 Uhr  Online 

M3 Fr 13. Dezember 2024 09:00-16:00 Uhr  Online 

 
Ausbildungsgang Frühjahr 2025 
M1 Do 27. Februar 2025  09:00-16:00 Uhr  Online 

M1 Fr 28. Februar 2025  09:00-16:00 Uhr  Kurszentrum SAG Schwerzenbach ZH (KNW 1) 

M2 Do 6. März 2025  09:00-16:00 Uhr  Online 

M2 Fr 4. April 2025  09:00-16:00 Uhr  Kurszentrum SAG Schwerzenbach ZH (KNW 2) 

M3 Do 10. April 2025  09:00-16:00 Uhr  Online 

M3 Fr 11. April 2025  09:00-16:00 Uhr  Online 

 

Anmeldung und Auskunft: info@ch-q.ch 

mailto:info@ch-q.ch

